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OGGETTO: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) -
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026 Avviso Pubblico prot. n. 95498 del 24 aprile 2026 —
Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario - Progetto “Competenze in Evoluzione: Percorsi di
qualificazione e aggiornamento per il personale ATA” - Codice ESO4.5.A2 B-FSEPN-PU-2026-3
CUP J24D26001650007 - Graduatorie Definitive Docenti Esperti e Tutor
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPRN.275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sullordinamento del lavoro

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 ‘“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione Sscolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il Programma Nazionale a titolaritd del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR ¢ FSE+;

VISTO TI’Avviso Pubblico prot. n. 95498 del 24 aprile 2026 — Formazione personale amministrativo, tecnico e
ausiliario). emanato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito n. 40 del 9 marzo 2026;

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica € stata individuata quale Scuola Polo per la formazione per
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I’ Ambito territoriale FG3 Ambito 15 dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia a seguito del D.D.G. prot.n.
AOODRPU/59281 del 29 settembre 2025;

VISTA la Lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 130558 del 25/05/2026 indirizzata a questa
Istituzione scolastica che ha autorizzato il Progetto “Competenze in Evoluzione: Percorsi di qualificazione e
aggiornamento per il personale ATA” per un finanziamento di € 111.255,00;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 78 del 09/05/2026 di formale adesione al Progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 188 del 09/05/2026 di formale adesione al Progetto;

VISTO il Decreto prot. n.7817 del 08/07/2026 di formale iscrizione nel Programma Annuale per I'e.f. 2026 del
finanziamento assegnato;

VISTO il Decreto protn. 7818 del 08/07/2026 di assunzione dell’incarico di RUP del Progetto;

VISTO T'Avviso prot.n.8549 del 27/08/2026 di avvio della procedura comparativa per la selezione tra
personale interno della figura di Esperto quale figura necessaria per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto;

VISTO TI'’Avviso prot.n.8551 del 27/08/2026 di avvio della procedura comparativa per la selezione tra
personale interno della figura di Tutor quale figura necessaria per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
VISTA la nomina prot.n. 8804 del 04/09/2026 della Commissione avente il compito di valutare le domande di
candidatura pervenute entro i termini previsti dai suddetti Awvisi;

VISTE le graduatorie provvisorie, distinte per tipologia di incarico, pubblicate con atto prot.n. 8943 del
07/09/2026;

VISTA la convocazione prot.n. 9129 del 12/09/2026 della Commissione per valutazione di ulteriore domanda
di candidatura a Tutor, non valutata in prima istanza;

VISTI i punteggi che la Commissione nominata per la valutazione delle domande ha attribuito a ciascun

candidato sulla base dei criteri di valutazione predefiniti, contenuti nei suddetti Avvisi;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto
DISPONE

La pubblicazione all’Albo di questa Istituzione scolastica in data odierna delle graduatorie definitive, suddivise
per modulo formativo per quanto concerne gli incarichi di Esperto ed uniche per gli incarichi di Tutor
nell’ambito del Progetto “Competenze in Evoluzione: Percorsi di qualificazione e aggiornamento per il
personale ATA”

Codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-3
CUP J24D26001650007
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GRADUATORIA DEFINITIVA
ESPERTO

Modulo

Welcome to School: corso base di inglese per il personale ATA

Candidato Esperto

Istruzione e Formazione nello
specifico settoreincui siconcorre

Certificazioni informatiche

Esperienzenello
specifico settore incui
siconcorre

Totale punteggio

BEVERELLI MARINA

25

18

43

GRADUATORIA DEFINITIVA
ESPERTO

Modulo

All'insegna di una vigilanza che garantisca sicurezza

Candidato Esperto

Istruzione e Formazione nello
specifico settoreincui siconcorre

Certificazioni informatiche

Esperienzenello
specifico settore incui
siconcorre

Totale punteggio

ARENA MASSIMILIANO

30

10

30

70

GRADUATORIA DEFINITIVA
ESPERTO

Modulo

Come costruire un ambiente di lavoro sano e conviviale: Relazioni Positive nel Contesto Scolastico

Candidato Esperto

Istruzione e Formazione nello
specifico settoreincui siconcorre

Certificazioni informatiche

Esperienzenello
specifico settore incui

Totale punteggio

siconcorre
ARENA MASSIMILIANO 30 10 30 70
MANZO CRISTINA 25 / 12 37

GRADUATORIA DEFINITIVA

TUTOR
Istruzione e Formazione nello Esperienzenello
Candidato Tutor specifico settoreincui siconcorre Certificazioni informatiche speciﬁoosettore incui Totale punteggio
siconcorre

AUGELLOGRAZIA 15 5 19 39
ARENA MASSIMILIANO 15 5 17 37
BALTA ARTURO ANTONIO 15 5 17 37
GRILLI CRISTIANO 10 5 19 34
PADOVANO MARIA LUISA 15 5 12 32
D’ORIA GIUSEPPINA 15 5 11 31
OGNISSANTIGIOVANNI 15 5 8 28
CANZIO TERESA 15 5 7 27
RAMUNNO RAFFAELLA 15 5 6 26
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10

NARDELLA ANTONIETTA

15

22

11

DI LELLA MICHELE

15

20

Awvverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio o

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, rispettivamente, di 60 e di 120 giorni,

decorrenti dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima.

Il Dirigente scolastico
Luigi Talienti
Documento firmato digitalmente
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