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OGGETTO: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026 Avviso Pubblico prot. n. 95498 del
24 aprile 2026 — Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario - Decreto incarico DSGA attivita
amministrativa e contabile

Progetto: “Competenze in Evoluzione: Percorsi di qualificazione e aggiornamento per il personale ATA”
Codice: Codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-3

CUP: J24D26001650007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n.275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO I’Avviso Pubblico prot. n. 95498 del 24 aprile 2026 — Formazione personale amministrativo, tecnico e
ausiliario). emanato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026;

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica é stata individuata quale scuola polo per la formazione per
I’ambito territoriale FG3 Ambito 15 dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia a seguito del D.D.G. prot.n.
AOODRPU/59281 del 29 settembre 2025;

VISTA la Lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 130558 del 25/05/2026 indirizzata a questa
Istituzione scolastica che ha autorizzato il Progetto “Competenze in Evoluzione: Percorsi di qualificazione e
aggiornamento per il personale ATA” per un finanziamento di € 111.255,00;
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VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 78 del 09/05/2026 di formale adesione al Progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 188 del 09/05/2026 di formale adesione al Progetto;

VISTO il Decreto prot. n.7817 del 08/07/2026 di formale iscrizione nel Programma Annuale per I’e.f. 2026 del
finanziamento assegnato;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si rende necessaria una attivitd di gestione e
coordinamento amministrativo e contabile;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Viene affidato al DSGA/Funzionario EQ Tiziana Calabrese in servizio presso I’'IPEOA “M. Lecce” I’incarico di
per attivita di coordinamento amministrativo e contabile per lo svolgimento del Progetto “Competenze in
Evoluzione: Percorsi di qualificazione e aggiornamento per il personale ATA” nell’ambito del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo Sociale Europeo Plus - Avviso Pubblico prot. n. 95498 del
24 aprile 2026 — Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario — Interventi di cui al decreto del

Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026.
Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato ¢ stabilito in un massimo di n. 60 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a

partire dalla data della nomina fin al termine del progetto comungue non oltre il 31/12/2027.

Art. 3 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli inerenti il profilo di appartenenza, finalizzati alla concreta realizzazione del
progetto.

Art. 4 Compenso
Il compenso é calcolato sulla base delle ore effettivamente svolte ad un costo orario di € 20,35 lordo

dipendente (CCNL Comparto Istruzione e Ricerca).

Art. 5 Nomina

Al presente decreto seguira lettera di incarico.

Il Dirigente scolastico
Luigi Talienti

Documento firmato digitalmente
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