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Servizi per l'enogastronomia e l'ospitalità alberghiera 

Articolazioni – “Enogastronomia” – “Servizi di sala e di vendita” – “Accoglienza turistica” 

C.M. FGRH060003 - C.F. 92002250717 - sito web: www.ipeoalecce.it -  e-mail: fgrh060003@istruzione.it  

pec: fgrh060003@pec.istruzione.it 
71013 SAN GIOVANNI ROTONDO (FG) 

                                                                                                       

San Giovanni Rotondo, 28/08/2026 

 

 Al Personale Docente  

SEDE  

 

All’Albo  

Al sito web 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 

per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 

2027” - Avviso di selezione, rivolto al personale interno, afferente alla figura di Esperto e Tutor 

valere sul Progetto "Alberghiero in Salute: Didattica, Orientamento e Benessere per la Scuola 

4.0"  

Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-122 

CUP J24D26001520007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
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l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060; 

VISTA la Lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI/148735 del 11/06/2026 indirizzata a questa 

Istituzione scolastica che ha autorizzato il Progetto “Alberghiero in Salute: Didattica, Orientamento e 

Benessere per la Scuola 4.0”  per un finanziamento di € per un finanziamento di € 18.180,00; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 80 del 09/05/2026 di formale adesione al Progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 190 del 09/05/2026 di formale adesione al Progetto; 

VISTO il Decreto prot. n. 7892 del 10/07/2026 di formale iscrizione nel Programma Annuale per 

l’e.f. 2026 del finanziamento assegnato; 

VISTO il Decreto prot n. 7893 del 10/07/2026 di assunzione dell’incarico di RUP del Progetto; 

CONSIDERATA la necessità, per la realizzazione del Progetto in oggetto, di avvalersi della 

collaborazione di n. 3 Esperti e di n. 3 Tutor, nell’ambito dei moduli nei quali è articolato il Progetto, 

in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico come sotto specificato; 

VISTI i criteri per la selezione del personale interno finalizzato all’assegnazione dell’incarico di 

Esperto nell’ambito del progetto in oggetto, come deliberati dagli Organi Collegiali; 

 

EMANA 

 

l’Avviso pubblico per la selezione tra il personale Docente interno all’Istituzione scolastica, mediante 

procedura comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze professionali, di Esperti e Tutor da 

impiegare in percorsi di formazione per il personale Docente nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione dell’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 

24/04/2026 - Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le 

competenze professionali di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 

2026. 
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Art. 1 – Soggetti interessati 

Al presente Avviso pubblico potranno partecipare: 

1) Personale Docente in possesso dei requisiti richiesti, in servizio presso questa Istituzione scolastica 

con contratto a tempo indeterminato. 

 

Art. 2 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso è finalizzato alla selezione pubblica, mediante procedura comparativa per titoli e 

specifiche esperienze professionali, di Esperti e Tutor a cui conferire incarichi a valere sul progetto:  

 Titolo Progetto: Alberghiero in Salute: Didattica, Orientamento e Benessere per la Scuola 

4.0  

 Codice ES04.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-122 

 CUP: J24D26001520007  

 

Il progetto è finalizzato a rafforzare le competenze dei docenti dell'I.P.E.O.A. nello svolgimento dei 

compiti connessi alla funzione docente e all'organizzazione scolastica attraverso 90 ore di formazione 

articolate in 3 moduli da 30 ore ciascuno:  

 

Cod. 

Modulo 
Titolo e Sintesi delle Attività Destinatari Ore 

Figure 

Richieste 

Modulo 1 
Cod. 

236620 

Didattica Orientativa e PCTO nel settore 

Alberghiero: Progettazione di percorsi 

orientativi, analisi dei fabbisogni del Gargano, 

elaborazione di UDA orientative e portfolio 

digitale in co-progettazione con le imprese 

locali.  

Docenti 

I.P.E.O.A. 
30h 

1 Esperto 

 

 

1 Tutor 

Modulo 2 

Cod. 

236637 

 

Innovazione Metodologica e Didattica 

Digitale per la Scuola 4.0: Laboratori pratici 

sull'uso delle nuove tecnologie educative e 

strumenti digitali applicati all'enogastronomia 

e accoglienza. 

Docenti 

I.P.E.O.A. 
30h 

1 Esperto 

 

 

1 Tutor 

Modulo 3 

Cod. 

237871 

 

Benessere Scolastico, Inclusione e Gestione 

della Classe: Strategie per la promozione del 

benessere nell'ambiente scolastico, gestione 

attiva dei gruppi e personalizzazione degli 

apprendimenti. 

Docenti 

I.P.E.O.A. 
30h 

1 Esperto 

 

 

1 Tutor 

 

Art. 3 - Compenso Orario e Finanziamento 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 

ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO 

e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. 

 

Art. 4 - Presentazione delle Domande e Scadenza 
Le istanze di partecipazione, redatte sull'apposito modello (Allegato A), debitamente firmate, devono 

essere corredate da:  

 Allegato B (Griglia di autovalutazione titoli Esperto, debitamente firmata);  

 Allegato C (Griglia di autovalutazione titoli Tutor, debitamente firmata);  

 Curriculum Vitae redatto secondo il modello europeo (debitamente firmato);  
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 Proposta progettuale (obbligatoria solo per i candidati alla figura di Esperto);  

 Documento di identità in corso di validità.  

Le istanze devono pervenire esclusivamente tramite posta elettronica all'indirizzo 

fgrh060003@istruzione.it entro e non oltre le ore 13:00 del 04/09/2026 con oggetto: Domanda di 

candidatura Esperto/Tutor D.M.38/2026 PN 2127. 

 

Art. 5 - Cause di Esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione:  

1. Domanda pervenuta oltre il termine perentorio fissato o con modalità differenti da quelle 

previste;  

2. Curriculum Vitae non redatto in formato europeo;  

3. Omissione di sottoscrizione della documentazione;  

4. Documento di identità scaduto, mancante o illeggibile;  

5. Mancanza o non veridicità dei requisiti minimi di accesso.  

Art. 6 - Modalità di Partecipazione 
Ogni candidato deve allegare la documentazione richiesta per ciascuna figura e modulo per cui 

intende concorrere. In caso di candidatura su più moduli, il candidato indicherà nell'istanza l'ordine di 

preferenza (fino ad un massimo di 2 preferenze). 

Ai fini dell'attribuzione del punteggio, verranno valutati esclusivamente le attività, i titoli e le 

esperienze esplicitamente dichiarati nella griglia e rinvenibili nel CV. Costituisce elemento 

fondamentale il possesso di competenze operative nell'uso dei sistemi e piattaforme informatiche 

ministeriali per la gestione dei progetti FSE+.  

 

Art. 6 - Selezione e Graduatorie 

La selezione verrà effettuata da una Commissione appositamente nominata dal Dirigente  mediante la 

comparazione dei curricula e l'attribuzione dei punteggi previsti dalle griglie di valutazione. attraverso 

la comparazione dei curricula, in funzione delle seguenti griglie di valutazione: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE  DEI TITOLI ESPERTO 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 

SETTORE  PER CUI SI CONCORRE 

Punti 

A1. LAUREA INERENTE AL MODULO 

SPECIFICO (vecchio ordinamento o 

magistrale) 

Verrà valutata una 

sola laurea 
20 punti 

A.2 LAUREA TRIENNALE INERENTE  

AL  MODULO SPECIFICO (in alternativa 

al punto A1) 

Verrà valutata una 

sola laurea 
15 punti 

A.3 DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 e 

A2) 

Verrà valutata un 

solo titolo 
5 punti 

A.4 DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 
5 punti  

A.5MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 
5 punti  

A.6 MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE  
5 punti  

CERTIFICAZIONI  

B.1 CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 

Max 2 cert.  

Max 10 
5 punti cad. 

ESPERIENZE OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
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C.1 CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto in 

tematiche inerenti all’argomento della 

selezione presso scuole statali) 

Max 10 punti 2 punti cad. 

C. 2 CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni, anche di corsi di 

formazione online, inerenti all’argomento 

della selezione) 

Max 5 punti 1 punto cad. 

C. 3 CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto in 

tematiche inerenti all’argomento della 

selezione se non coincidenti con quelli del 

punto C.1) 

Max 10  2 punti cad. 

C. 4 CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO (documentate 

attraverso  la frequenza di corsi di 

formazione attinenti min. 12 ore, con 

rilascio di attestato 

Max 10 2 punti cad. 

C. 5 CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali inerenti all’oggetto 

dell’incarico e alla tematica dello stesso se 

non coincidenti con i punti C.1 e C.3 

Max 10 2 punti cad. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE  DEI TITOLI TUTOR 
 

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI 

Verrà valutata 

una sola laurea 
15 

A2. LAUREA (triennale in alternativa al 

punto A1) 

Verrà valutata 

una sola laurea 
10 

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA 

(in alternativa al punto A1 e A2) 

Verrà valutato 

un solo titolo 
5 

 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

    

B1. CERTIFICAZIONI 

INFORMATICHE 
Max 1 5 punti 

ESPERIENZE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 

EUROPEI (PON – POR- PNRR ETC.) 

Max 10 2 punti cad. 

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

(PON – POR- PNRR ETC.) 

 

 

Max 10 
 

2 punti cad. 

C3. ESPERIENZE DI COORDINATORE 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI 

 

Max 10 
2 punti cad. 
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FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

(PON – POR- PNRR – PCTO -  ETC.))  

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE 

(documentate attraverso pubblicazioni o 

corsi seguiti (min 12 ore) per i quali è 

stato rilasciato un attestato) 

Max. 5 1 punti cad. 

 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all'Albo Online e sul sito web dell'Istituzione 

Scolastica. Avverso tali graduatorie è ammesso reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, 

trascorsi i quali diventeranno definitive.  

 

Art. 7 - Compiti delle Figure Professionali 

 

 COMPITI DELL'ESPERTO: 
o Verificare le competenze e i livelli di ingresso dei destinatari.  

o Elaborare la struttura di dettaglio del percorso formativo e gli strumenti di valutazione.  

o Condurre gli incontri formativi con metodologie attive e laboratoriali.  

o Compilare la reportistica finale e alimentare la piattaforma ministeriale per le parti di 

competenza.  

 COMPITI DEL TUTOR: 
o Affiancare l'esperto e facilitare la partecipazione dei corsisti durante gli interventi.  

o Curare la rilevazione delle presenze e la tenuta dei registri didattici (cartacei e/o digitali).  

o Effettuare il monitoraggio delle attività e supportare i docenti partecipanti.  

o Registrare l'anagrafica e i dati presenze sulle piattaforme di gestione ministeriali.  

 

Art. 8 - Modalità di Pagamento 
La liquidazione del compenso spettante avverrà a conclusione delle attività e solo a seguito 

dell'effettiva erogazione dei fondi da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito.  

 

Art. 9 - Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è il 

Dirigente Scolastico Prof. Luigi Talienti.  

 

Art. 10 - Pubblicità e Trattamento dei Dati 
Il presente Avviso è pubblicato all'Albo Pretorio Online e sul sito istituzionale della scuola. I dati 

personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della selezione ai sensi del 

D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).  

 

Allegati al presente Avviso: 
 Allegato A: Modello di Istanza di Partecipazione  

 Allegato B: Griglia di Autovalutazione Titoli per ESPERTO  

 Allegato C: Griglia di Autovalutazione Titoli per TUTOR  

 

 

 

 

Il Dirigente scolastico 

Luigi Talienti 
Documento firmato digitalmente 
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