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Servizi per I'enogastronomia e I'ospitalita alberghiera
Articolazioni — “Enogastronomia” — “Servizi di sala e di vendita” — “Accoglienza turistica”
C.M. FGRH060003 - C.F. 92002250717 - sito web: www.ipeolecce.it - e-mail: fgrh060003@istruzione.it
71013 SAN GIOVANNI ROTONDO (FG)

San Giovanni Rotondo, data del protocollo informatico

Ai Docenti
All’Albo
Al sito web

OGGETTO: PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud
(D.M. n. 175/2025)

Progetto “Empowerment e Prevenzione della Dispersione: un Percorso di Successo per gli studenti dell'lPEOA M. Lecce"
Codice avviso/decreto M4C111.4-2025-1686

Codice progetto M4C111.4-2025-1686-P-62501

CUP: J24D25002830006

AVVISO SELEZIONE ESPERTI INTERNI/ESTERNI

Percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti

o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento

concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del

18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
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sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO I’Awviso/Decreto M4C111.4-2025-1686 - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n.175/2025);

VISTO il Progetto “Empowerment e Prevenzione della Dispersione: un Percorso di Successo per gli studenti
dell'lPEOA "M. Lecce" inoltrato da questo Istituto in data 10/12/2025 con prot. n. 12778;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 62 del 17/11/2025 di formale adesione al progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.151 del 17/11/2025 di formale adesione al progetto;

VISTO I’Accordo di concessione prot.n. 2152 del 08/01/2026 sottoscritto tra questa Istituzione scolastica e il
Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR, che rappresenta formale autorizzazione del
progetto per un finanziamento di € 150.000,00;

VISTO il proprio decreto prot.n.1230 del 06/02/2026 di assunzione nel Programma Annuale 2026 del finanziamento
assegnato;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTE le Istruzioni operative prot.n.197004 del 13/11/2025 del PNRR Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base
Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) e Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176);

Rilevata la necessita di selezionare personale docente a cui affidare 1’incarico di Esperto per la realizzazione di
“Percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle famiglie” rivolti agli alunni dell’
I.P.E.O.A. “M..Lecce”, nell’ambito del Progetto “Empowerment e Prevenzione della Dispersione: un Percorso di
Successo per gli studenti dell'lPEOA "M. Lecce",

INDICE
una selezione tra il personale docente interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica con contratto a

tempo determinato/indeterminato finalizzata all’assegnazione di incarichi di Esperto per la realizzazione dei
suddetti percorsi e invita gli interessati a produrre istanza in relazione allo svolgimento di attivita specifiche
connesse alla realizzazione del progetto. All’uopo si precisa che per i docenti con contratto a tempo determinato
annuale o fino al termine delle attivita didattiche, I’incarico vale solo per i moduli formativi avviati e conclusi nel
corrente a.5.2025/2026.
(In caso di differimento degli stessi moduli nell’a.s.2026/2027 per I’attribuzione degli incarichi si procedera allo
scorrimento della graduatoria).
Nel caso in cui non fosse possibile coprire tutte le posizioni con docenti interni, la selezione sara aperta anche a
candidati esterni all'istituzione scolastica, della seguente tipologia:
- docenti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche partecipanti - tipologia collaborazione plurima
- altri esperti esterni partecipanti - tipologia lavoro autonomo/prestazione occasionale
secondo le modalita e i criteri stabiliti nel presente bando.
Ogni esperto potra essere assegnato a un massimo di cinque edizioni. Qualora gli esperti selezionati non
fossero sufficienti a coprire tutte le edizioni, si procedera all'assegnazione di ulteriori edizioni agli esperti
gia selezionati, secondo graduatoria.
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Prospetto Percorsi di mentoring da attivare n.145

. . . Dgr_ata Ambito disciplinare e titolo di studio
Titolo percorso Destinatari edizione L
(ore) richiesto per docente/esperto

Laurea in Psicologia
Laurea in Sociologia, Pedagogia, Filosofia,
n.1 allievo per ciascuna edizione 12 Lettere, Scienze della Formazione continua
e assimilabili e equiparabili

Percorsi personalizzati di mentoring
anche con il coinvolgimento delle
famiglie

OGGETTO DELL'INCARICO
L'incarico prevede la progettazione e la realizzazione di percorsi di mentoring e sostegno alle competenze
disciplinari per studenti a rischio di abbandono scolastico. Gli esperti selezionati saranno responsabili di:
1. Progettare, in collaborazione con il Gruppo per il tutoraggio e accompagnamento personalizzato,
obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica e percorsi operativi, utilizzando anche la piattaforma
FUTURA.
2. Partecipare a incontri propedeutici, in itinere e conclusivi per discutere I'andamento dei percorsi e
coinvolgere le famiglie degli studenti attraverso:
- Riunioni informative con i genitori per illustrare gli obiettivi e le modalita di intervento dei percorsi.
- Aggiornamenti periodici sulle attivita svolte e sui progressi degli studenti.
3. Fornire report periodici ai consigli di classe e al Gruppo per il tutoraggio e accompagnhamento
personalizzato sull'andamento dei percorsi e predisporre una dettagliata relazione finale sull'intervento
svolto e sugli obiettivi raggiunti.
4. Valutare le competenze in ingresso degli studenti e attivare misure adeguate per supportare gli studenti
con particolari fragilita.
5. Somministrare test in ingresso, intermedio e finale per valutare I'efficacia dei percorsi.
6. Rispettare il cronoprogramma predisposto dalla Dirigenza scolastica e concludere tutte le attivita entro i
termini prescritti dal Ministero.
7. Monitorare lI'andamento scolastico degli studenti e effettuare eventuali variazioni in itinere nella
metodologia e nella progettazione.
8. Attuare attivita formative individuali per gli studenti a rischio di abbandono scolastico, con particolare
attenzione agli studenti delle classi del biennio.
9. Realizzare percorsi di mentoring per gli studenti individuati dal Gruppo per il tutoraggio e
accompagnamento personalizzato
10. Attuare le metodologie attive previste dal progetto e gestire la piattaforma FUTURA come profilo di
esperto-docente.

DETTAGLI DEI PERCORSI
- | percorsi saranno strutturati in_12 ore e saranno indirizzati a 1 studente/studentessa (anche con il
coinvolgimento della famiglia) a rischio dispersione scolastica.
- Il percorso sara incentrato sullo sviluppo delle soft skills e sull'acquisizione di un metodo di studio
efficace attraverso una metodologia didattica attiva.
- Ciascun percorso sara erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze.
- Durata del percorso: 12 ore per 5 edizioni.
- Periodo indicativo di attuazione: dal 01/04/2026 al 30/06/2026.

3

Via Palestro, sn - S. Giovanni Rotondo (FG) - Tel. 0882/413104 - Succursale Via L. Amigo S. Giovanni Rotondo (FG) Tel. 0882/456422 Sede associata
Viale Miramare, 14 — Manfredonia (FG) Tel. 0884/581179



.'_ Finanziato K o

FUTURA FERUmAUA DI bomant [l = £ cloie
- Le scelte metodologiche degli esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi
esplicitate nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attivita, fermo restando I'obbligo di
aderire alle indicazioni di massima fornite nel presente awviso.
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REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione i docenti/esperti in possesso di titoli e competenze specifiche negli ambiti
disciplinari delle materie indicate nella tabella sottostante, richieste per le specificita dei moduli. La
selezione sara effettuata mediante la valutazione dei titoli di studio e dei servizi prestati, ai quali sara

attribuito un punteggio secondo i criteri indicati nella tabella sottostante:

N. TITOLI DI STUDIO ESERVIZO CRITERI DI PUNTEGGIO MAX
VALUTABILI ATTRIBUZIONE DEL ATTRIBUIBILE
PUNTEGGIO
TITOLO
PERCORSI DI MENTORING
1 Laurea attinente all’incarico (vecchio ordinamento | Titolo di studio richiesto per 15
0 magistrale) accedere alla figura
Altri titoli: altra laurea, master/dottorato di ricerca,
9 e corsi di perfezionamento afferenti al 1 punto 5
settore di pertinenza del modulo per titolo
3 Esperienza certificata in progetti di Mentoring 5 punti 0
scolastico per incarico
e . N 1 punto
4 | Certificazioni informatiche e linguistiche . 3
per certificazione

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da
un‘apposita Commissione presieduta dal DS, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli
aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi. | risultati della selezione saranno pubblicati
all’albo online dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in assenza di reclami, entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria definitiva. Si procedera al conferimento degli incarichi tramite lettera di incarico o
contratto di collaborazione plurima e/o prestazione occasionale, a seconda che vengano individuati esperti interni o
esterni.

All’uopo si specifica che verranno elaborate due diverse graduatorie, una dei candidati docenti interni,
I’altra per i candidati esterni.

La nomina degli esperti avverra prioritariamente tra i docenti interni all'istituzione scolastica. Qualora non ci
fossero domande pervenute da parte dei docenti interni sufficienti a ricoprire tutte le edizioni, si procedera alla
nomina dei candidati esterni, secondo la posizione in graduatoria.

In caso di numero degli ammessi inferiore al numero dei moduli, si procedera con 1’assegnazione di ulteriori
incarichi nel rispetto della posizione in graduatoria e compatibilmente alle esigenze di calendario delle attivita
predisposto dall’istituto scolastico

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

| candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19
aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto. Se pubblici dipendenti prima della
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stipula del contratto, dovranno essere autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza ¢ la stipula del contratto
sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

COMPENSO
Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Avviso sara corrisposto un compenso come
di seguito dettagliato:

Compenso orario lordo dei contributi N. ore previste per il
. . . . . o Compenso lordo max totale
Figura prev.li ed ass.li e delle ritenute erariali a percorso costituitodan. 5 . ]
. . o omnicomprensivo
carico del dipendente e dello stato edizioni
Esperto € 42,00 per ogni ora svolta 60 € 2.520,00

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che 1’esperto
presentera al termine della propria attivitd. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso
spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li se dovuti e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. L'incarico avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.
L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione del
progetto/moduli previsti.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le domande di partecipazione dovranno pervenire utilizzando gli allegati moduli entro il termine perentorio
delle ore 12:00 del 11 marzo 2026 alla casella di posta istituzionale fgrh060003@istruzione.it.
Non saranno accettate domande inviate con altre modalita e oltre la data di scadenza . Nell’oggetto della e- mail
dovra essere indicata la dicitura “PNRR Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) Percorsi di mentoring.
La domanda di partecipazione, deve essere prodotta utilizzando i seguenti, allegati, modelli:
1. Allegato A: Domanda di partecipazione al bando di selezione per esperto (da inviare con file PDF
non unito con altri allegati)
2. Allegato B: Autodichiarazione punteggio titoli per esperto per ’edizione partecipante (da inviare con
file PDF non unito con altri allegati)
3. Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (da inviare con file PDF
non unito con altri allegati)

4. Curriculum Vitae* (da inviare con file PDF non unito con altri allegati)
*si prega di evidenziare nel curriculum le esperienze ed i titoli, scrivendoli in grassetto, per i quali si richiede la
valutazione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.
MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso 1’iter descritto nei seguenti punti:
I.  ricognizione del personale interno all’Istituzione.
Il.  ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico per
collaborazione plurima o contratto di lavoro autonomo al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.
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AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi del D. Lgs 196 del 30/06/2003, I’istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 241/1990, il responsabile del procedimento
della presente selezione e il Dirigente Scolastico pro-tempore.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee
guida di attuazione degli interventi finanziari con i fondi strutturali.
Il presente bando & pubblicato all’Albo e sul sito web di questo istituto all’indirizzo
https://www.ipeoalecce.it.

Allegati:

Allegato A - Domanda di partecipazione all’Avviso di selezione
Allegato B - Autodichiarazione punteggio titoli

Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Il Dirigente Scolastico
Luigi Talienti
Documento firmato digitalmente
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