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Allegato 2
PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) 

Progetto “Empowerment e Prevenzione della Dispersione: un Percorso di Successo per gli studenti dell'IPEOA "M. Lecce" 
Codice avviso/decreto M4C1I1.4-2025-1686
Codice progetto M4C1I1.4-2025-1686-P-62501 
CUP: J24D25002830006
Scheda di autovalutazione
Il/La sottoscritto/a 	

nato/a	prov.	il  	

in servizio presso codesto istituto, preso visione dell’avviso e consapevole delle sanzioni previste dal codice penale e delle leggi vigenti in materia e delle responsabilità cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dichiara sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art.15 della L.16/1/2003 e ss.mm.ii., la seguente griglia di valutazione:

	Titoli
	Indicazioni per il calcolo del punteggio
	Punteggio
	Valutazione del candidato
	Valutazione Scuola

	Esperienze pregresse come Esperto negli ultimi 3 anni in Progetti coerenti con le tematiche del modulo scelto
	Pt. 2 per ogni Esperienza
	Max 10 pt
	
	

	Aggiornamento e formazione in servizio coerente con il modulo prescelto negli ultimi 3 anni
	Pt. 4 per ogni corso considerato
(minimo 20 ore)
	Max 20 pt
	
	

	Esperienze di progettazione in progetti formativi attinenti il modulo negli ultimi 3 anni
	Pt.2 per ogni esperienza
(minimo 15 ore)
	Max 20 pt
	
	

	Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto
	Pt. 2 Per ogni titolo
	Max 10 pt
	
	

	Certificazioni informatiche
	Pt. 1 per ogni certificazione
	
Max. 3 pt
	
	

	
Anzianità di servizio su specifico modulo
	da 1 a 5 anni di servizio
da 6 a 10 anni di servizio
da 11 a 15 anni di servizio
da 16 a 20 anni di servizio
da 21 a 25 anni di servizio
oltre 25 anni di servizio

	Pt. 1
Pt. 2
Pt 3
Pt. 4
Pt. 5
Pt. 6
	
	

	
Progetto delle attività da svolgere
	Innovazione / Risultati attesi
· in relazione ai metodi/procedure /modalità, ai contenuti / attività
· organizzazione chiara e articolata del progetto e raggiungimento del target prefissato da FUTURA;
· adeguatezza delle risorse messe a disposizione per la realizzazione del progetto.
	

Max 10 pt
	
	



(luogo e data)                                                                                             (Firma)
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