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Programma Erasmus+
AZIONE CHIAVE 1
Progetti di mobilita nell’ambito dell’Istruzione
scolastica
Convenzione 2025-1-1T02-KA121-SCH-000325747
CUP J24C25000100006

San Giovanni Rotondo, data del protocollo informatico
|P.E.O.A "M, LECCE" S.Giov. Rot.

Prot. 0012996 del 12/12/2025 All’ Albo dell’Istituto
V-5 (Uscita) Al sito web
Agli Atti

OGGETTO: Programma Erasmus+ Call 2025 — Azione KA121 Progetti di mobilita settore Istruzione
scolastica — Convenzione 2025-1-1T02-KA121-SCH-000325747 — Awvviso di selezione del personale ATA —
Assistenti Amministrativi — DSGA - per la partecipazione a Corsi di formazione Topic-Centred
nell’ambito del Progetto Erasmus + Azione Kal21 a.5.2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107,

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 84 del 21/01/2025;

VISTO il finanziamento assegnato a questa Istituzione scolastica nell’ambito del programma Erasmus+ Call
2025 di € 25.236,00;

VISTA la Convenzione n.2025-1-1T02-KA121-SCH-000325747 sottoscritta con 1’Agenzia Nazionale Erasmus
Plus Indire;

Rilevata I’esigenza di procedere all’individuazione di Personale ATA appartenente al profilo di Funzionario
EQ/DSGA e di Assistente Amministrativo interessato ad aderire alle mobilita previste nell’ambito del
Programma Erasmus+Azione KA121 per I’a.s. 2025/2026;
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EMANA

Il seguente Awviso di selezione del personale AT A appartenente al profilo di Funzionario EQ/DSGA e
di Assistente Amministrativo nell’ambito del progetto Erasmus + Azione KA121 a.s. 2025/2026.

IL PROGETTO
In riferimento ai bisogni espressi e condivisi nel PTOF, ci poniamo come nuove sfide i seguenti traguardi:
1) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali.
2) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano
nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione Europea, mirando all'utilizzo della metodologia
Content Language Integrated Learning e di scambi digitali/ virtuali e reali con altri Paesi.
3) potenziamento delle competenze matematico-logiche, scientifiche e digitali da raggiungere
attraverso attivita di monitoraggio sull'offerta turistica locale e indagini di marketing con relativa
implementazione di azioni mirate all'ampliamento della stessa sul territorio.
4) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno
dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-
finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita.
OBIETTIVI E RISULTATI
Il progetto prevede di raggiungere i seguenti obiettivi specifici:

1. favorire il miglioramento delle competenze linguistiche;

2. migliorare le competenze socio-relazionali e la capacita di lavorare in team;

3. acquisire maggiore conoscenza delle opportunita offerte dall’Europa, per consolidare la capacita di

progettare e cooperare in ambito internazionale, con un’attenzione particolare alla sostenibilita.

FORMAZIONE PERSONALE ATA (3 unita) 1 settimana:
1. ELEMENTARY ENGLISH FOR SCHOOL ADMINISTRATION AND NON-TEACHING
STAFF: Topic-centred (3 unita) — febbraio/maggio 2026* (Barcellona-Spagna):

e migliorare la conoscenza della lingua inglese applicata al lavoro e alla vita di tutti i giorni.
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PROPOSTE DI FORMAZIONE**

Presso Ente formatore sito in Barcellona: corso sull’apprendimento della lingua inglese applicata al mondo del
lavoro ed alla vita di tutti i giorni.

Questa opportunita dara all’Istituto la capacita di rafforzare la formazione del proprio organico e nello stesso
tempo di acquisire I’identita di centro scolastico, culturale e sociale fondamentale sul territorio.

* Date da definire

**Le tempistiche e le localita di destinazione previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi
organizzativi.

STRUMENTI PER LA SELEZIONE

- CV in formato europero

- Lettera motivazionale

CONDIZIONI PER LA SELEZIONE

Titoli valutabili Punti
Anni di servizio continuativo 1 punto per anno
nell’Istituto
Max 5
Partecipazione a corsi di 1 punto per ogni corso

formazione/esperienze coerenti con gli

obiettivi del progetto Erasmus+ presentato Max 4
dal nostro Istituto
Diploma di scuola secondaria di secondo 2 punti
grado
Laurea e Triennale 3 punti
e Magistrale 5 punti
Certificazioni informatiche 5 punti
e 1 punto per ogni cert A2
e 2 punti per ogni cert B1
Competenze in Lingua Inglese certificate e 3 punti per ogni cert B2
e 4 punti per ogni cert C1
e 5 punti per ogni cert C2
Lettera motivazionale 5 punti
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| candidati interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la

compilazione del modulo allegato (Domanda di partecipazione), al quale dovranno essere allegati:

— Scheda di autovalutazione titoli posseduti (secondo il modello allegato);

— Curriculum vitae sottoscritto, in formato rigorosamente europeo ed in pdf;

— Lettera motivazionale;

— Ogni altro documento ritenuto utile ai fini dell’attribuzione del punteggio.
La candidatura, unitamente agli allegati, dovra essere inviata all’indirizzo di posta elettronica della scuola
fgrh060003@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 22/12/2025.

Il personale con I’invio della candidatura si impegna a :

« affrontare con impegno le attivita di formazione;

* partecipare attivamente in tutte le fasi della realizzazione del progetto;

« effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi, al fine di permettere la crescita professionale a

tutto il personale;

 adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto (relazioni,
modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.);

* collaborare, ove richiesto, all’organizzazione delle mobilita;

« allacciare contatti, ove possibile, con personale di altre scuole europee, coordinandosi con il team di
progetto.

Per la selezione dei partecipanti alla fase di mobilita verra istituita una Commissione, presieduta dal
Dirigente scolastico. La Commissione raccogliera ed analizzera le candidature ed attribuira dei punteggi che
porteranno poi alla stesura di una graduatoria provvisoria. Verra selezionato il personale collocato nelle
posizioni utili alla partenza. A parita di punteggio, verra data precedenza:

° al personale che abbia un contratto a tempo indeterminato;

° al personale con maggiore anzianita di servizio.

Le mobilita sono sviluppate su indicazione dei criteri assegnati dall’Agenzia Nazionale, si ravvisa 1’importanza
di effettuare attivita di disseminazione delle buone pratiche acquisite durante le esperienze formative. Tutte le
attivita di mobilita devono avere una ricaduta sulla scuola, pertanto & necessario selezionare personale che sia in
servizio presso la nostra sede da almeno 3 anni consecutivi e che possa garantire la disseminazione negli anni
successivi, ragion per cui avranno la precedenza in graduatoria. In caso di rinuncia, questa sara considerata come
mobilita effettuata e quindi il prossimo anno si andra in coda alla graduatoria. In caso di rinuncia o di

comprovata impossibilita a partecipare alla fase di mobilita, si procedera allo scorrimento della graduatoria.
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TUTELA DELLA PRIVACY

L’Istituzione Scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati per finalita connesse allo svolgimento delle
attivita istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena attuazione del rapporto.
Nell’istanza di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno sottoscrivere I’informativa ai sensi dell’art. 13
e dell’art. 14 del GDPR 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri
dati personali conferiti, nei limiti e per le finalita e la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto
di lavoro di cui all’oggetto.

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito web della
scuolawww.ipeoalecce.it

Allegati:

1. Domanda di partecipazione
2. Scheda autovalutazione

Il Dirigente scolastico
Luigi Talienti

Documento firmato digitalmente
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