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Servizi per l'enogastronomia e l'ospitalità alberghiera 

Articolazioni – “Enogastronomia” – “Servizi di sala e di vendita” – “Accoglienza turistica” 

C.M. FGRH060003 - C.F. 92002250717 - sito web: www.ipeolecce.it - e-mail: fgrh060003@istruzione.it  

71013 SAN GIOVANNI ROTONDO (FG) 

 

 

San Giovanni Rotondo, 15/09/2025 

 

Ai Docenti 

All’Albo dell’Istituto 

Agli Atti 

 
 

 

OGGETTO: PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

(D.M. 61/2023) - Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 

scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027
 
- CUP: B56E23004900006 – 

Avviso di selezione del personale docente per la partecipazione a corsi di formazione topic-centred /job 

shadowing e accompagnatori per mobilità studenti 

 

codice progetto PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000126282  

codice progetto PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000208017  

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del  lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143 della legge 13 

luglio 2015, n.107; 

VISTO il Decreto ministeriale n.61 del 03/04/2023 di destinazione di risorse per incentivare scambi ed 

esperienze formative all'estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 

programma Erasmus+ 2021-2027 e nell'ambito della Missione 4, Componente 1, Investimento 3.1 "nuove 

competenze e nuovi linguaggi" del piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'unione europea - 

Next Generation EU; 

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica è risultata assegnataria di un finanziamento di € 

60.587,00 nell’ambito del suddetto intervento, come di seguito dettagliato: 

 - codice progetto PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000126282 – annualità 2023 - € 12.883,00; 

 - codice progetto PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-00020817 – annualità 2024 - € 47.704,00; 

VISTO l’Accordo di concessione prot.n. 34598/2025 del 10/07/2025 sottoscritto tra questa Istituzione 

scolastica e l’INDIRE, quale Agenzia Nazionale per il Programma Erasmus+ che rappresenta formale 

autorizzazione del progetto per un finanziamento di € 60.587,00; 
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VISTO il decreto prot.n. 7710 del 17/07/2025 di formale iscrizione nel Programma annuale 2025 del 

suddetto finanziamento; 

CONSIDERATO che si rende necessario avviare una procedura di selezione di docenti disponibili a 

partecipare alle mobilità previste dal progetto autorizzato, per corsi di formazione topic-centred/job 

shadowing e in qualità di accompagnatori per mobilità studenti; 

 

EMANA 

 
Il seguente Avviso di selezione del personale docente per la partecipazione alla formazione topic-

centred/job shadowing e in qualità di accompagnatori per mobilità studenti nell’ambito del PNRR D.M. 

61/2023 “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 

attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027”. 

Obiettivi della Mobilità 

La mobilità intende: 

 Aggiornare le competenze professionali dei docenti sulle nuove tendenze e tecnologie del settore 

alberghiero e della ristorazione. 

 Migliorare le competenze linguistiche in un contesto lavorativo. 

 Sviluppare le capacità di adattamento e l'apertura interculturale. 

 Costruire e rafforzare le partnership con istituzioni e imprese europee. 

 Arricchire il curriculum scolastico attraverso l'integrazione di pratiche innovative acquisite 

all'estero. 

 

Dettagli della Mobilità 

 Numero di posti disponibili: 20 

 Paesi di destinazione: Belgio, Francia, Grecia, Irlanda, Paesi Bassi, Portogallo, Repubblica Ceca, 

Spagna, Turchia. * 

 Durata della mobilità: 6 giorni lavorativi, più 2 giorni di viaggio. ** 

 Periodo di realizzazione: Le mobilità dovranno essere realizzate entro dicembre 2025. 

 

All’uopo, si precisa che le destinazioni individuate sono rappresentativa di opportunità da stabilire con 

provvedimento e/o accordi successivi. Pertanto, le assegnazioni seguiranno il criteri deliberati, 

l’orientamento della Commissione Erasmus+ e le eventuali preferenze dei candidati beneficiari. In tal senso, 

i criteri sono stati confermati nel Collegio del 02/09/2025.  

 

* Le tempistiche e le località di destinazione previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per 

motivi organizzativi. 

** Date da definire 
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Criteri di selezione del personale per la partecipazione alle mobilità 

 

 Requisiti  Punteggio 

  1  Partecipazione a scambi, stage, progetti comunitari nel campo didattico 
1 punto per ogni esperienza 

Max 8 punti 

2  Esperienze pregresse in progetti PON in qualità di esperto/tutor 
2 punti per corso 

Max 10 punti 

3  

Anzianità di servizio (di ruolo) 

Da 1 a 5 anni punti 1 

Da 6 a 10 anni punti 2 

Da 11 a 15 anni punti 3 

Da 16 a 20 anni punti 4 

Oltre 20 anni punti 5 

Max 5 punti 

4  

Competenze in Lingua Inglese certificate 

1 punto per ogni cert A2;  

2 punti per ogni cert B1;  

3 punti per ogni cert B2;  

4 punti per ogni cert C1; 

5 punti per ogni cert C2 

Max 5 punti 

5  Partecipazione a corsi CLIL  3 punti per corso 

6  
Partecipazione all’organizzazione e ai processi decisionali dell’Istituto negli ultimi 3 anni (a.s. 2022/2023; 

a.s. 2023/2024; a.s. 2024/2025) 

2 punti per 

partecipazione a 

Commissione/i per ogni a.s. 

2 punti per incarico di 

Funzione Strumentale per 

ogni a.s. 

7 Competenze informatiche certificate 5 punti 

8 Frequenza di corsi attinenti agli obiettivi previsti nel progetto presentato 
2 punti per corso 

Max 6 punti 

9 Proposta progettuale 10 punti 

10 Lettera motivazionale 5 punti 

 

 

I candidati interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la 

compilazione del modulo predisposto da questo Istituto al quale potranno essere aggiunti gli allegati che 

riterranno utili ai fini dell’attribuzione del punteggio. 
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Al modulo di domanda deve essere obbligatoriamente allegato: 

 

1. Curriculum vitae in formato Europeo, sottoscritto e aggiornato alla data della presentazione della 

domanda di partecipazione; 

2. Copia di valido documento di identità; 

3. Ogni altro documento ritenuto utile ai fini dell’attribuzione del punteggio. 

La candidatura, unitamente agli allegati, dovrà essere inviata all’ indirizzo di posta elettronica della scuola 

fgrh060003@istruzione.it  entro e non oltre le ore 12.00 del 22/09/2025. 

Potranno presentare la propria candidatura tutti i docenti dell’Istituto, in servizio a tempo indeterminato o 

determinato, per tutte le mobilità previste, ma verrà poi assegnata una sola mobilità.  Nella graduatoria verrà 

data precedenza ai docenti titolari da almeno 3 anni nella nostra scuola. L’effettiva partecipazione alla fase 

di mobilità è vincolata al fatto di essere in servizio per tutto il periodo della mobilità stessa; inoltre i docenti 

si impegnano a: 

• affrontare con impegno le attività di formazione;  

• partecipare attivamente in tutte le fasi della realizzazione del progetto;  

• effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi, al fine di permettere la crescita professionale a 

tutto il personale;  

• adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto (relazioni, 

modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.);  

• collaborare, ove richiesto, all’organizzazione delle mobilità;  

• allacciare contatti, ove possibile, con insegnanti di altre scuole europee, coordinandosi con il team di  

progetto.  

Per la selezione dei partecipanti alla fase di mobilità verrà istituita una Commissione. 

La Commissione esaminerà le candidature ed attribuirà i relativi punteggi che porteranno poi alla  stesura di 

una graduatoria, prima provvisoria ed in seguito definitiva. Verranno selezionati i docenti collocati nelle 

posizioni utili alla partenza. A parità di punteggio, verrà data precedenza: 

● ai docenti che abbiano un contratto a tempo indeterminato; 

● ai docenti con maggiore anzianità di servizio. 

Tutte le attività di mobilità devono avere una ricaduta sulla scuola, pertanto è necessario selezionare docenti 

che siano in servizio presso la nostra sede da almeno 3 anni e che possano garantire la disseminazione negli 

anni successivi delle buone pratiche acquisite durante le esperienze formative, ragion per cui avranno la 

precedenza in graduatoria.  Per ogni mobilità sarà prevista la presenza di almeno un docente della 

Commissione Erasmus+, qualora producesse domanda di partecipazione, favorendo la rotazione degli stessi. 

La rotazione dei docenti partecipanti è condizione fondamentale per il buon raggiungimento degli obiettivi 

fissati dal programma, a tal ragione le graduatorie saranno sviluppate tenendo in considerazione il punteggio 
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ottenuto da ciascun candidato, inserendo in coda le candidature pervenute da docenti che hanno già 

partecipato alle precedenti mobilità. In caso di rinuncia, questa sarà considerata come mobilità effettuata e 

quindi il prossimo anno si andrà in coda alla graduatoria.    

In caso di rinuncia o di comprovata impossibilità a partecipare alla fase di mobilità, si procederà allo  

scorrimento della graduatoria. 

Tutela della Privacy 

L’Istituzione Scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati per finalità connesse allo svolgimento delle 

attività istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena attuazione del rapporto. 

Nell’istanza di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi 

dell’art. 13 e dell’art. 14 del GDPR 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 

comunicazione dei propri dati personali conferiti, nei limiti e per le finalità e la durata necessari per gli 

adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui all’oggetto. 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo e pubblicazione sul sito web della 

scuola www.ipeoalecce.it. 

 

Allegati: 

1. Domanda di partecipazione 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Luigi Talienti 
Documento firmato digitalmente 
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