



Al Dirigente Scolastico
dell’I.P.E.O.A. “M.Lecce”

OGGETTO: Disponibilità ad effettuare ore eccedenti orario di servizio - a.s. 2025/2026

Il sottoscritto _____________________________________________________________________ in servizio presso codesto Istituto nell’a.s.  2025/2026  in qualità di __________________________ ai sensi degli artt. 51 e 54 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007;

DICHIARA

· di essere disponibile ad effettuare lavoro straordinario secondo le esigenze di servizio che saranno indicate dall’Istituto
· di non essere disponibile ad effettuare lavoro straordinario

Si sottolinea che tale disponibilità rappresenta da parte del dipendente una precisa assunzione di impegno nei confronti dell’amministrazione; il dipendente che, dopo aver fornito la propria disponibilità, non dovesse  ottemperare ad un ordine di servizio, potrà farlo solo per un giustificato motivo.

Data 
	                                              Firma
                                                                                                                  
_________________________________________________________________________________
 
(parte da compilare solo per chi ha dato la disponibilità ad effettuare lavoro straordinario)

[bookmark: _GoBack]Il/La sottoscritto _____________________________________________________  in relazione alle eventuali ore  di straordinario che effettuerà, per esigenze di servizio, nell’a.s. 2025/2026

esprime preferenza per

· il pagamento totale delle ore di straordinario effettuate;
· il pagamento parziale  delle ore di straordinario prestate e la rimanenza a riposo compensativo;
· il recupero totale delle ore di straordinario in  riposi compensativi

Si ricorda che l’amministrazione terrà conto di tale preferenza solo ed esclusivamente in quanto compatibile con le esigenze  di servizio e con i fondi definiti in sede di Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2025/2026.


Data
	                                      Firma 
                                                                                                                       

