
SedeCentraleViaPalestro,sn-SanGiovanniR.-Tel.0882/413104Fax0882/452126–SedeSuccursaleViaL.Amigò- San 

Giovanni R. Tel.-fax 0882/456422 – Sede Via Miramare – Manfredonia Tel. 0884/581179 
 

I.P.E.O.A. “MICHELE LECCE” 
Istituto Professionale per l'Enogastronomia e l'Ospitalità Alberghiera 

Indirizzi – “Enogastronomia” – “Servizi di sala e di vendita” – “Accoglienza turistica” – 
C.M. FGRH060003 - C.F. 92002250717 - sito web: www.ipeoalecce.it 

peo: fgrh060003@istruzione.it – pec: fgrh060003@pec.istruzione.it 

 

San Giovanni Rotondo, 27/09/2025 

 

All’Albo dell’Istituto 

Al Sito Web 

Al personale docente 

Al personale ATA 

Al DSGA 

Agli alunni 

Sul Registro Elettronico 

OGGETTO: Decreto  -Pubblicazione orario delle lezioni in vigore dal 29/09/2025. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Vista la Legge 59 del 97; 

Visto il Dlg.vo 165/01; 

Visto il Decreto Legislativo 297 del 94; 

Visto il D.P.R. 275 del 99; 

Considerate le esigenze organizzative; 

Considerato il C.C.N.L. del Comparto Scuola; 

Dispone 

La pubblicazione, in data odierna all’Albo e sul sito web dell’Istituto, dell’orario settimanale 

delle lezioni in vigore dal 29/09/2025; lo stesso sarà pubblicato nella bacheca del Registro 

Elettronico. 

Tale orario, con la durata oraria di 50 minuti, dal 29/09/2025, risulta provvisorio, in quanto 

l’organico a disposizione dell’Istituzione scolastica è ancora in fase di completamento. 

Come stabilito con prodromiche delibere collegiali, l’orario (definitivo) strutturato prevede 

l’ora di n. 50 minuti e presuppone n. 10 minuti di recupero, con disponibilità a favore 

dell’Amministrazione e non da ritenersi come attività discrezionale. All’uopo, si precisa che 

la tutela dell’attività organizzativo-didattica risulta prioritaria e può richiedere, in via 

marginale, la sostituzione di colleghi assenti, la cui assenza è sopraggiunta e non 

preventivamente comunicata. In via prioritaria, il recupero deve essere, contrattualmente, reso 

a favore dei discenti, il cui monte ore non può subire decurtazione alcuna, così come l’orario 

di servizio del personale. Di guisa, così, come a titolo esemplificativo, statuito per i Docenti 

di sostegno, in ambito collegiale e dipartimentale, le stesse ore saranno rese a tutela 

dell’inclusione, esigenza primaria ed assoluta, in seno alle classi assegnate, in quanto altre 

esigenze non se ne ravvisano, se non quella di garantire il supporto nei casi assegnati. La 

presente disposizione, per dovizia, tiene conto di un equilibrio assolutamente rispondente ai 

criteri di assegnazione deliberati e delle varie tutele previste, ope legis, di cui la Scrivente è 

garante in soverchio ossequio alle statuizioni normative vigenti. E’ giusto rammentare, 

pertanto, che le principali ed uniche esigenze sono da rinvenire all’interno delle classi, non 
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presupponendo un impegno extra–moenia che privi le stesse di ore di didattiche e/o di 

recupero, in pieno rispetto alla libertà di insegnamento, sancita dall’art. 33 della Costituzione. 

In tale direzione, si invita al recupero in itinere, al fine di garantire il successo scolastico di 

ciascuno studente, entro la fine dell’anno, ove possibile. In alternativa, si invita il personale a 

formulare proposte in merito, tenendo conto delle seguenti opportunità a titolo 

esemplificativo: 
 

 Sportelli Didattici; 

 Sportello di ascolto; 

 Attività di recupero e/o potenziamento; 

 Potenziamento trasversale dell’insegnamento dell’Educazione Civica. 

 

Tali attività dovranno essere proposte formalmente, entro e non oltre la data del 15/10/2025, al 

fine di essere deliberate nel Collegio di prossima Convocazione.  
 

A seguire verrà stabilito l’orario di ricevimento delle famiglie che, allo stato de quo saranno 

contattate dalle commissioni di riferimento, oltre l’orario scolastico. 

E’ giusto invocare, come orientamento assoluto, una collaborazione sinergica che tenga conto 

dell’esigenze collettive e delle priorità educative, onde evitare che il bene comune possa essere 

compresso da vedute e istanze individuali non confacenti all’interesse pubblico. 

E’ evidente, che eventuali adattamenti saranno riconnessi all’inserimento di nuove risorse 

professionali, in quanto l’organico è in corso di stabilizzazione. Tale disamina tiene conto, 

altresì, per civiltà giuridica, di eventuali COE, di eventuale servizio reso su più sedi e su più 

comuni, oltre alle sedi di provenienza e alle sedi di destinazione. 

Si raccomanda la massima disponibilità e si invita alla massima puntualità, in termini orari e 

in termini di impegno, evidenziando il lavoro complesso e intenso portato vanti dalla Scrivente 

e dallo Staff di riferimento. 

A seguire, per effetto delle nuove individuazione che interverranno, sarà pubblicato l’orario 

definitivo. Ogni esigenza dovrà essere documentata e motivata, ovviamente formulata 

secondo legge, onde garantire l’efficacia dell’organizzazione e/o la tutela delle 

legittimazioni delle istanze per garanzie personali.  

La ratio della presente disposizione segue, pedissequamente, il combinato disposto tra 

Dlg.vo 165/01 e il deliberato collegiale.  

Cordialità. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Luigi Talienti 
Firma digitalmente 
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